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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Resolucion

NUmero: RESOL-2020-807-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 13 de Julio de 2020

Referencia: EX-2020-30471406- -APN-MT

VISTO e EX-2020-30471406- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros 20.744 (t.0.1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificaciones, 27.541, Los Decretos N° 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 17 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, prorrogado por e Decreto N° 487/20, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de
2020, y la Resolucién N° 279 del 30 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL,y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE
ELECTRONICA y laCAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES,
celebran un acuerdo directo el cua obra en las paginas 2/6 del 1F-2020-30471754-APN-MT del EX-2020-
30471406- -APN-MT, ratificado por las partes en e RE-2020-37500332-APN-DGDMT#MPY T de los presentes
actuados y en e RE-2020-31224285-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31224338- -APN-DGDMT#MPY T
gue tramita conjuntamente con estas actuaciones.

Que en € referido acuerdo |as partes convienen suspensiones en |os términos previstos Articulo 223 bisde laLey
N° 20.744 (t.0. 1976), conforme alas condiciones alli pactadas.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad parainformar € estado de la situacion agui planteada.

Que, en relacion con lo establecido en la clausula 2.2 in fine, corresponde sefidar a las partes que deberén
gjustarse alo dispuesto por la RESOL-2020-207-APN-MT.

Que respecto a lo pactado en la clausula 2.6, corresponde hacer saber a las partes que la homologacion del



acuerdo marco colectivo que por este acto se dispone, 10 sera sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por €l mismo

Que, asmismo, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se
pacta en e acuerdo de marras, deberén estarse alo previsto en el Articulo 223 bisde laLey N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula 2.16, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por e DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, alos cuales deberan agjustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso € “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que rige desde
el 20 de marzo de 2020.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberdn permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren a momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias 'y espacios publicos, todo €llo, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la normabgjo andlisis.

Que cabe recordar que e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
probleméticas atinentes a la suspension de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
economicas o tecnol égicas.

Que laLey N° 27.541, reglamentada por € Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitariay social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion de
las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas, que
abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por € Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmicay en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de
actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemiolégica, se
requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y
el propio Estado Nacional, para afrontar € contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la
prevencion del estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la
preservacion de las fuentes de trabgjo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y
haciendo respetar todos |os recaudos sanitarios que atal es efectos se ordenen.

Que asimismo que s bien e DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE,
prohibi6 las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabgjo, se ha dejado exceptuado €l
tramite de las que se efectlien en el marco de lo previsto por el Articulo 223 bisde laLey de Contrato de Trabgjo.



Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signatariay larepresentatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, e que seré considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individual es de | os trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refieray en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar €l plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo de este Ministerio, tomo laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, obrante en las paginas 2/6 del 1F-2020-30471754-APN-
MT del EX-2020-30471406- -APN-MT, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N°© 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabagjo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/6 del IF-
2020-30471754-APN-MT del EX-2020-30471406- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, procédase ala guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que e acuerdo homologado por € Articulo 1° de la presente Resolucion, seréa
considerado como acuerdo marco de carécter colectivo sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores, y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara



indispensable que cada una de €llas adhiera a mismo mediante una nota que asi lo refiera'y en donde conste €l
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homol ogatoria.

ARTICULO 5°.- Respecto a lo pactado en la clausula 2.6, corresponde hacer saber a las partes que la
homologacion del acuerdo marco colectivo que por este acto se dispone, |0 serd sin perjuicio de los derechos
individuales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6°.- Hégase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de carécter gratuito del acuerdo homologado y de esta
Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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